RVK

clever entlastet

Leiterl-in versicherungsmedizinischer Dienst (m/wld]),
80-100%

Mit kurzen Entscheidungswegen und Gestaltungsfreiraum
massgeschneiderte Dienstleistungen und Versicherungen fiir den
Gesundheitsmarkt entwickeln: Das und noch viel mehr erwartet Sie beim

RVK.



lhre vielseitigen, sinnstiftenden und spannenden Aufgaben

In dieser Funktion haben Sie die personelle (drei interne und rund 80 mandatierte,
externe Arztinnen/Arzte), konzeptionelle und fachliche Fiihrung des
versicherungsmedizinischen Dienstes. Sie organisieren einen raschen und
unkomplizierten Ablauf der Dienstleistungen zwischen Versicherten,
Leistungserbringern, Kunden und deren Hilfspersonen. Dies unter Wahrung des
Datenschutzes gemass den Vorgaben von Gesetz und Vertrag prioswiss/FMH. Als
Vertrauensarztin oder Vertrauensarzt und Versicherungsmedizinerin oder
Versicherungsmediziner beim RVK sind Sie zustandig fiir die Beratung der
Kranken-, Unfall- und Taggeldversicherer in medizinischen Fachfragen, sowie in
Fragen der Verglitung und der Tarifanwendung gemass Art. 57 KVG. Sie achten auf
einen optimalen, fristgerechten Prozessablauf bei der selbstandigen Bearbeitung
der diversen versicherungsmedizinischen Fragestellungen und flhren die
Arztinnen und Arzte des versicherungsmedizinischen Dienstes. Ausserdem sind
Sie fur deren Beratungsqualitat und die Unité de doctrine zustandig und stellen die
medizinische Beratung in Fragen der Leistungspflicht sowie bei Rechtsfallen
sicher, sowie beurteilen die medizinischen Risikos fir Antrage im VVG und BVG
(Uberobligatorischer Bereich).

lhr Engagement und Fachwissen

Sie verfugen Uber einen Facharzttitel und mindestens funf Jahre Berufserfahrung in
einer Arztpraxis und/oder in leitender spitalarztlicher Funktion, sowie Gber gute
Kenntnisse des Schweizerischen Gesundheitswesens. Sie verfluigen tber den
Fahigkeitsausweis VA der Schweizerischen Gesellschaft der Vertrauensarzte

(SGV). Hohe Selbststandigkeit, gute analytische Fahigkeiten, ziel- und
|osungsorientiertes Denken, Teamfahigkeit und ausgepragte Sozialkompetenz zahlt
ebenfalls zu Ihren Starken. Neben stilsicherem Deutsch in Wort und Schrift waren
Grundkenntnisse in Franzosisch und/oder Italienisch von Vorteil. Gute Informatik-

Anwenderkenntnisse (Windows-Office) setzen wir voraus.



Werden Sie Teil unseres Teams und profitieren Sie von
zahlreichen Benefits

Unsere Mitarbeitenden schatzen besonders unser flexibles Arbeitszeitmodell
(Home-Office moglich), das tolle Team sowie die spannende, vielseitige und
abwechslungsreiche Arbeit. Sie profitieren von unseren uberdurchschnittlichen
Sozial- und Sonderleistungen und von der Forderung Ihrer beruflichen und
personlichen Entwicklung. Eine gesunde Work-Life-Balance geniesst bei uns
ebenfalls einen hohen Stellenwert.

Sie moéchten auch zum RVK-Team gehoren? Ich freue mich, Sie
kennenzulernen.
Sibylle Fuchs

Human Resources Management
0414170572
s.fuchs@rvk.ch
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